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11 Commissario Straordinario

Premesso che, a seguito delle dimissioni del Sindaco, ai sensi dell’art, 11 della L.R. 35/1997 come
modificato dall’art. 5, comma 1, lett.b) della L.R. n. 17 del 11 agosto 2016, il sottoscritto, ing.
Maurizio Agnese veniva nominato, giusto Decreto del Presidente della Regione n. 554/gab del 31
maggio 2017, Commissario Straordinario di questo Comune con i poteri del Sindaco e della Giunta
Comunale;

Visto:

v il D.Lgs. n.81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro), come
successivamente modificato e integrato;

v il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.M. n.31
del 09.02.2017 e, in particolare, 1’art.22 che testualmente recita: “/l Sindaco, con proprio
provvedimento, nomina il Datore di Lavoro per I’esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs n.
81/2008, attribuendo tutte le competenze relative alla salute, integrita e alla sicurezza dei
lavoratori’;

Considerato che il D.Lgs n.81/2008, come risultante anche dopo I’assestamento normativo apportato
dal decreto correttivo n.106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna Amministrazione
impostare e implementare 1’architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il
Datore di Lavoro per la sicurezza;

Evidenziando che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art.
2 comma 1 lettera b) del D.Lgs n. 81/2008, tale incarico resta in capo al Sindaco, nella sua qualita di
organo di vertice;

Ritenuto di provvedere all’individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art.2 comma 1 lettera b)
del D.Lgs. n.81/2008;

Precisato che:

v tale figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i poteri di gestione, dotati di
autonomi poteri decisionali e, pertanto, ai titolari di posizione organizzativa;

v/ spettano ai singoli dirigenti (titolari di posizione organizzativa) gli obblighi in materia di
sicurezza ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D.Lgs. 81/2008 e che, pertanto, detti obblighi sono
compresi nell’ambito delle attribuzioni e delle competenze organizzative e direzioni conferite
a ciascun dirigente dell’Ente, a prescindere dall’attribuzione, ad uno di essi, della qualifica di
“Datore di Lavoro”;

v in caso di mancata, irrituale o non corretta (in quanto non rispondente ai canoni di legge)
individuazione della predetta figura, € lo stesso vertice della singola amministrazione ad

assumere il ruolo di Datore di Lavoro;



Preso atto:

v che la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 24.11.2016 di approvazione del

bilancio di previsione e programmatico 2016/2018 e la deliberazione di G.M. n. 191 del
06.12.2016 di approvazione del PEG, al fine di assicurare alla funzione datoriale I’autonomia
di spesa necessaria all’espletamento delle connesse attivita, ha previsto i seguenti
stanziamenti da attribuire al datore di lavoro:

e alcap. 1479 (01.06.1.03) € 25.000,00

e al cap. 2391 (10.05.1.03) € 1.500,00

e al cap. 1228 (10.05.1.03) € 900,00

e alcap. 951 (04.02.1.03) € 1.000,00
al cap. 952 (04.02.1.03) € 500,00

v che ulteriori stanziamenti sono presenti in vari capitoli assegnati con il PEG 2016 a tutti i

settori dell’Ente, per la fornitura di materiale vario e di prestazioni di servizi necessari alla

sicurezza sui posti di lavoro;

Ritenuta la propria competenza, alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statutarie e

regolamentari dell’Ente, ad individuare il Datore di Lavoro per la sicurezza;

Ritenuto opportuno, al fine di garantire la continuitd delle funzioni datoriali gia attribuite con

determinazione sindacale n. 18 del 28.03.2017, procedere alla conferma dell’individuazione dell’ing.

Nunzio Lo Grande quale Datore di Lavoro per la sicurezza;

Per le superiori motivazioni,

1.

2,

3.

DETERMINA

Di confermare l’individuazione dell’ing. Nunzio Lo Grande, responsabile del Settore
Manutenzione, Verde e Servizi Cimiteriali, giusta propria determinazione n. 02 del
29.06.2017, quale Datore di Lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa.

Di incaricare il Datore di Lavoro sopra individuato, ing. Nunzio Lo Grande, a provvedere a
porre in essere tutti gli adempimenti e le incombenze che si riconnettono ex lege — D.Lgs.
81/2008- all’assunzione della carica.

Di informare il Datore di Lavoro che, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008, potra
procedere a sua volta, alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma

1) del medesimo articolo.

4. Di dare atto che le attribuzioni e le competenze organizzative e direzionali in materia di

sicurezza di cui all’art. 18 comma 1 del D.Lgs. 81/2008 sono individuate in capo a ciascun
responsabile di posizione organizzativa, relativamente alle strutture di competenza e uffici
assegnati, ad eccezione di quelle indicate alle lettere a), b), d), 1), m), q) e comma 3 del

medesimo articolo, che rimangono di competenza esclusiva del Datore di Lavoro.



5. Di dare atto che con successivo provvedimento si procedera all’assegnazione delle risorse
finanziarie, come in premessa elencate, al Datore di Lavoro sopra individuato.
6. Di disporre che il presente provvedimento, a cura dei competenti uffici comunali, sia:

a) notificato al dipendente comunale, ing. Nunzio Lo Grande, confermato Datore di

Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

b) inserito nel fascicolo personale del predetto dipendente;

¢) trasmesso al Segretario Generale, a tutti i responsabili di Settore dell’Ente, alle R.S.U.
aziendali, ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.), al Responsabile
della Sicurezza, Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), ing. Giuseppe Pacelli e al
Medico Competente, d.ssa Nicoletta Bonura;

d) pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente.

Il Commissario Straordinario

Ink{l//a/a{ izio Agnese
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